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1) INFORMACOES GERAIS
As informacdes a seguir servirdo de auxilio aos delegados durante o evento.

1.1) Cdodigo de Vestimenta

A fim de refletir o verdadeiro ambiente das Nac¢des Unidas ao longo da SiONU, os delegados

participantes deverdo vestir-se segundo o seguinte cddigo de vestimenta:

Homens: Terno

Mulheres: Terno, Tailleur, ou similares.

1.2) Premiacéo

Serdo concedidas premiacOes baseadas em critérios definidos pelos Diretores de cada Comité, a

partir da analise da atuagdo de cada delegado.

1.3) Normas de Conduta

A SiONU estabeleceu um conjunto de normas para garantir a boa convivéncia entre 0s
participantes da SIONU. Espera-se que todas as partes hajam de forma responsavel, seguindo sempre 0s
principios morais, ao longo de todo o evento. O descumprimento de qualquer uma das regras descritas
implicara em adverténcia por parte do Secretariado. A reincidéncia acarretara na suspensao do participante
das atividades da SIONU.

Sdo participantes da SIONU o delegado, o professor orientador, o visitante autorizado, o diretor e

demais membros da organizacao.
E dever de todos os participantes:

e Portar em local visivel os crachés de identificagdo enquanto estiverem nas dependéncias do local
do evento;

e Cumprir os horarios definidos pela organizagao;

e Ter zelo pelo patrimdnio do local do evento;

e Utilizar somente os computadores dos laboratérios designados para tal fim.



E vedado a todos os participantes:

e Consumir, ou portar, bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas, dentro das dependéncias do local
do evento;

e Usar de produtos fumigenos dentro das salas dos comités e dos auditérios.

E dever do Delegado:

e Respeitar a mesa diretora, tendo em mente que suas decisdes sdo soberanas;
Evitar ausentar-se do comité durante os debates;

e Realizar os debates ndo moderados dentro das salas dos comiteés;

e Encaminhar as reclamaces ao chefe da delegagdo, que por sua vez devera dirigir-se aos membros
da organizacao;

e Evitar conversas proximas as salas dos comiteés;

e Evitar deixar qualquer material dentro das salas dos comités. A SIONU néo se responsabiliza por
objetos deixados nas salas dos comités;

e Cuidar do material que é fornecido pela SIONU;

e Conhecer o tema discutido e as normas de procedimento adotadas pelo comité;

e Tratar com respeito todos os demais participantes da SIONU.

E dever dos Diretores:

e Informar aos Membros da Organizacdo qualquer fato que esteja em inconformidade com as
regras;

e Conhecer as regras de procedimento do comité;

e Zelar pelo bom andamento do comité;

e Cuidar do material que é fornecido pela SIONU;

e Evitar ausentar-se do comité durante os debates;

e Tratar com respeito todos os demais participantes da SIONU;

e Atender as solicitagbes dos Membros da Organizag&o.

E dever do visitante autorizado:



e Comunicar a Secretaria Geral sua presenca na SIONU;

e Evitar a entrada e saida das salas dos comités durante os debates.

E vedado ao visitante autorizado:

e Falar dentro das salas dos comités durante as sessoes;

o Distribuir material de divulgacdo sem a expressa autorizacao da organizacgéo.

E dever dos Membros da Organizac&o:

e Tratar com respeito todos os participantes da SIONU;

e Receber as reclamagdes que lhes séo feitas pelos chefes de delegacdo e visitantes autorizados;
e Estar pronto para fornecer qualquer informag&o sobre a SIONU;

e Atender, dentro do possivel, as solicitacBes dos diretores de comité;

e Estar presente durante todo o evento.

E dever do Professor Orientador:

e Comunicar a Secretaria Geral sua presenca na SIONU;

e Prestar auxilio a delegacdo a qual orienta, fora das salas dos comités e preferencialmente em
horarios de intervalo;

o Estar presentes nas reunides agendadas pela organizacao;

e Informar aos Membros da Organizagdo qualquer fato que esteja em inconformidade com as

regras.

E dever do Chefe da Delegacao:

e Realizar reunides com a delegacdo apenas nos horarios de intervalo e fora das salas dos comités.

e Estar presentes nas reunides agendadas pela organizacéo.

e Informar aos Membros da Organizagdo qualquer fato que esteja em inconformidade com as
regras;

e Manter a delegacdo informada sobre as decisGes da SIONU.



2) INFORMACOES SOBRE AS NACOES UNIDAS

A ONU apresenta-se como um dos principais atores nas questdes de resolucdo dos problemas que
desafiam a humanidade. Mais de trinta organizacfes formam o Sistema das Nagdes Unidas, trabalhando
cada vez mais visando a solucdo destes desafetos e questdes. Dia-a-dia, esse sistema vem esforcando-se
para a resolucdo de questbes como a promogdo e respeito aos Direitos Humanos, a protecdo ao meio-
ambiente, a luta contra epidemias, o desenvolvimento continuo e a reducdo da pobreza. As agéncias da
ONU também definem padrdes para que 0s paises alcancem, de forma segura e eficiente, o transporte por
mar e ar, melhoria nas telecomunicagdes, aumento na protecdo ao consumo e atividades visando o respeito
aos direitos da propriedade intelectual e coordenagdo de alocacdo para freqiiéncias de radio. A ONU
também lidera campanhas contra o trafico de drogas ilicitas e o terrorismo. As mais notaveis agdes da
ONU e suas agéncias especializadas diz em respeito a programas de auxilio para os refugiados,
desativacdo de minas terrestres, melhoria na qualidade da agua potével e expansdo da produgdo de
alimentos, através de empréstimos para paises em desenvolvimento e assisténcia na estabilidade de seus
mercados financeiros.

A ONU foi estabelecida em 24 de Outubro de 1945 por 51 Estados-Nacao, que se comprometeram
com a preservacao da paz através da cooperagdo internacional e da seguranca coletiva. Atualmente, quase
todas as na¢Bes do mundo fazem parte da ONU totalizando 191 membros.

Uma vez que os Estados tornam-se membros da ONU, eles concordam em acatar e seguir a Carta
das Nacdes Unidas, um tratado internacional que aponta os principios basicos das Rela¢des Internacionais.
De acordo com a Carta, a ONU possui quatro diretrizes basicas: a manutencdo da paz e seguranca, O
desenvolvimento de relacBes amistosas entre as nagdes, a cooperacdo na resolucdo de problemas
internacionais e a promogao do respeito aos Direitos Humanos.

Os Membros da ONU séo Estados dotados de soberania. As Nagfes Unidas ndo constituem um
organismo ‘“‘supranacional” com poderes coercitivos. Também ¢ importante lembrar que a Organizacao
ndo possui qualidades de governo, ndo podendo impor taxas, nem manter uma forca militar constante.
Entretanto, ela é encarregada da organizacdo de maneira que devem auxiliar na resolucédo de conflitos
internacionais, bem como na formulag&o de politicas sobre assuntos que afetem toda a comunidade global.
Nas Nacbes Unidas, todos os Estados-Membros, grandes e pequenos, ricos e pobres, com diferentes
aspectos politicos e sistemas sociais possuem voz e poder de voto.

A ONU possui seis 6rgdos principais, cinco deles estdo sediados em Nova York - Assembléia
Geral, Conselho de Seguranga, Conselho Econdmico e Social, Conselho de Tutela e o Secretariado. O
sexto, a Corte Internacional de Justica, localiza-se em Haia, Paises Baixos. A seguir especificaremos mais

detalhadamente as atribuicdes de cada um destes 6rgaos.



2.1) Assembléia Geral

Todos 0os membros da ONU possuem representacdo na Assembléia Geral, que se assemelha a um
parlamento, em que as na¢fes se encontram a fim de discutir os problemas mundiais mais urgentes. Cada
membro possui direito a um Gnico voto. As mais importantes decisdes sao resolvidas com a aprovacdo de
2/3 ou de 3/5 da maioria, dentre esses assuntos encontramos: recomendagfes sobre paz e seguranca,
admisséo de novos membros, financas da ONU e das Operacdes de Paz.

2.2) Conselho de Seguranca

Através da Carta da ONU, o Conselho de Segurancga é o 6rgdo responsavel por todas as questdes
pertinentes @ manutencdo da paz e seguranca internacional. O Conselho é o Unico érgdo que permanece
em constantes sessdes, podendo se encontrar a qualquer hora do dia, ou noite, uma vez que a paz mundial
esteja ameacada. Mesmo possuindo algumas sessdes fechadas, o Conselho vem se esforgando para realizar
maiores “Consultas de Todo”. Isto ocorre em sessdes onde todos possuem poder de voz, com certas
limitacdes.

Existem 15 Membros no Conselho, sendo 5 com assento permanente: China, Franca, Russia,
Reino Unido e Estados Unidos. Os outros 10 membros séo rotativos e eleitos pela Assembléia Geral, por
um periodo de dois anos. A presidéncia no Conselho modifica a cada més. Nos ultimos anos, alguns
Estados Membros vém debatendo sobre a possibilidade de reforma no sistema de adesdo ao Conselho,

bem como a questdo do poder de voto especial.

2.3) Conselho Soécio-Econémico

O Conselho Sécio Econémico (ECOSOC) é responsavel pela coordenacdo dos trabalhos
econdmico-sociais da ONU e de seu sistema. Este 6rgdo apresenta-se como o forum central de discussdes
sobre economia internacional, assuntos sociais e também pela formulacdo de recomendagdes politicas que
visem auxiliar o incremento da cooperacéo internacional para o desenvolvimento. Também é responsavel
por consultas junto as ONGs, realizando assim, uma ligacdo vital entre a ONU e a sociedade civil. Apesar
de ndo se encontrar diretamente exposto aos “olhos publicos”, o ECOSOC possuiu tanta importancia
quanto o Conselho de Seguranga e seus assuntos ligados & Manutencao da Paz.

O ECOSOC possui 54 membros eleitos pela Assembléia Geral, por um periodo de 3 anos. Seus
encontros realizam-se durante um més, alternando -se anualmente entre Nova lorque e Genebra. Ao longo
do grande encontro Ministerial, sdo debatidos importantes assuntos de ordem econdmica e social. A partir

de 1998 0 ECOSOC ampliou sua agenda de discussdes, passando a tratar também de temas humanitarios.



2.4) Conselho de Tutela

O Conselho de Tutela foi estabelecido a fim de promover a supervisao internacional para os 11
territorios sob tutela. Ao mesmo tempo buscava assegurar que os procedimentos corretos fossem tomados
para a preparacdo de um governo préprio ou independente. Em 1994 todos os territorios sob tutela haviam
alcancado um governo proprio ou independente, tanto como Estados separados, ou juntando-se a paises
vizinhos. O ultimo a alcancar um status de independente foi o Protetorado das Ilhas do Pacifico (Palau),
administrado pelos EUA, tornando-se assim o 185° Estado-Membro da ONU.

Apos ter completado seu trabalho, o Conselho de Tutela teve suas fungdes suspensas. Hoje o
Conselho é constituido pelos cincos membros do Conselho de Seguranga e podera se reunir quando

necessario, ap6s uma modificacdo nos seu regulamento.

2.5) Corte Internacional de Justica

A Corte Internacional de Justica é o principal 6rgdo judicial da ONU. E formada por 15 juizes
eleitos pela Assembléia Geral e pelo Conselho de Seguranca, em votacdes independentes. Todos 0s
membros das Nacbes Unidas que sdo de fato partes do Estatuto da Corte podem recorrer a ela. Em
condicdes determinadas pela Assembléia Geral, um Estado que ndo seja Membro da ONU pode se tornar
parte, com recomendacdo do Conselho de Seguranca. O 6rgdo também proporciona sugestfes e

direcionamento para a Assembléia Geral e para o Conselho de Seguranca, quando solicitado.

2.6) O Secretariado

O Secretariado é responsavel pelo trabalho substantivo e administrativo da ONU, de acordo com
as orientacBes da Assembléia Geral, do Conselho de Seguranca e de outros 6rgaos. Tem como responsavel
o0 Secretario-Geral, que aponta o efetivo adicional conforme indicacdo do corpo administrativo.

E formado por numerosos departamentos, que integram aproximadamente 9.000 funcionarios de
160 paises. A sua sede fica na cidade de Nova lorque, mas mantém escritdrios em Genebra, Viena e

Nairobi.

2.7) O Sistema da ONU

O FMI, o Banco Mundial e outras 12 organiza¢des conhecidas como “as agéncias especializadas”

estdo ligadas @ ONU por acordos de cooperagdo. Estas agéncias sdo organismos autbnomos, criados por



acordos intergovernamentais. Possuem ampla area de atuacdo dentro de setores econémico, social,
cultural, educacional, saude, entre outros.

Alguns sdo mais antigos do que a prépria ONU, como é o caso da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) e da Unido Postal Universal (UPU). A Agéncia Internacional de Energia Atdmica (AIEA)
também esta relacionada ao trabalho da ONU, por um acordo especial.

3) PREPARACAO

Qualquer um que tenha participado de um modelo de Organismos Multilaterais podera afirmar,
que uma grande quantidade de pesquisa e preparagdo é necessaria. Esse guia, juntamente aos guias de
estudo, ajudardo os delegados a entender o que sera esperado dos mesmos durante o evento.

Particularmente se a SIONU 2009 serd seu 1° modelo, leia esta sessdo atentamente.
Recomendamos também a leitura cuidadosa, aos delegados com experiéncia prévia em modelos, uma vez
que foram realizadas modificacOes nas regras de procedimento e adicionadas novas informacdes.

Para inicio de seus estudos é importante entender os 3 tipos de preparacdo que os delegados
devem ter: Funcional, Substantiva e a relativa a posicao tomada pelo delegado em relagdo a sua politica
externa ou Posicional.

A Preparagdo Funcional inclui o entendimento de como um modelo funciona, aprender e estar
confortavel com o Procedimento Parlamentar, entender resolucfes e documentos provisorios e outros itens
relativos a participacdo na SIONU.

Ja as PreparacOes Substantiva e Posicional serdo, provavelmente, as que consumirdo mais tempo e
necessitardo de uma pesquisa extensa. A primeira envolve o estudo atencioso dos itens de seu Comité e a
Gltima requer uma clara apresentagdo da posicéo do pais a ser defendido, dentro do Comité em que estara
participando.

Como preparacdo para modelo, vocé deverd usar este guia, 0s guias de seu Comité, ou
atualizac@es enviadas pelos diretores. Contudo é necessério lembrar que sua pesquisa ndo deve parar por
ai. No final deste e dos demais guias, vocé encontrara algumas fontes para iniciar sua pesquisa. Espera-se
dos delegados uma pesquisa profunda, tanto sobre o pais que representara, quanto sobre as informacoes de

seu Comité.



3.1) Preparacéo Funcional

Este guia serd provavelmente a Unica fonte que vocé necessitara para cobrir a preparacao
funcional, uma vez que o mesmo fornece informagdes sobre o fluxo dos comités, ResolucGes, elaboracdo
de Documentos de Posicdo e Regras Parlamentares. Entretanto, ndo deixe de comparecer as sessfes

destinadas a reviséo de regras.

3.2) Preparacéo Substantiva

Os guias disponibilizados s&o as principais fontes de sua preparagdo substantiva. Vocé devera |é-
los cuidadosamente e utilizar as fontes recomendadas, como primeiro passo de sua preparagdo. Estes guias
irdo introduzi-lo aos itens que serdo debatidos, fornecendo ainda fontes valiosas de informacao, incluindo
0 panorama do item e as questdes a serem resolvidas por seu Comité.

Todavia, conforme ja mencionado, eles devem servir como impulso inicial de sua pesquisa. Vocé
descobrird que, devido a profundidade dos assuntos, os guias de estudo apresentam somente uma
abordagem global e introdutéria dos temas a serem discutidos. Assim, € extremamente necessario um
aprofundamento nos estudos, para compreender inteiramente os problemas que surgirdo ao longo do

debate e as solugbes que poderdo ser propostas a fim de sanar os problemas.

3.3) Preparacéo Posicional

Sua participagdo na SIONU devera, principalmente, concentrar- se nas politicas e posicdes da
Nagdo que vocé representara. A preparacdo “Posicional” é o estagio no qual vocé devera pesquisar o
posicionamento da sua representacdo acerca dos itens pesquisados no estagio anterior (preparagao
Substantiva). Os delegados deverdo ter em mente que lhes sera dada a responsabilidade de representar
uma Nagdo. Assim, vocé deverd fazer seu melhor no intuito de refletir de forma mais correta este
posicionamento. Crendo ou ndo na posi¢do do pais que representa, vocé devera segui-la ao maximo. E este
é, provavelmente, um dos aspectos mais dificeis, porém é também um dos aspectos mais excitantes de
uma simulacéo de Organismos Multilaterais.

Vocé devera focar sua preparagdo “Posicional”, na elaboragdo de seus Documentos de Posigdo.
Esteja atento, contudo, que esses documentos poderdo ser ilusorios. Apesar de ndo serem extensos, ainda
assim contém uma quantidade significante de esforgo e pesquisa. Este guia possui uma sessao especifica

para auxilid-los na elaboracdo desses documentos, incluindo um exemplo.



3.4) Documento de Posicao

O ponto mais alto de sua pesquisa é a elaboracdo de um Documento de Posicdo. A SiONU exige
gue os delegados escrevam um documento de no minimo uma péagina, para o topico a ser discutido. Estes
documentos devem ser entregues no ato do credenciamento. Seu documento de posicdo devera refletir
claramente o posicionamento de sua Nacdo, acerca do topico de seu Comité. Certifique-se de abordar,

particularmente, as trés areas seguintes:
e Interesse Nacional: Objetivos gerais a serem atingidos pelo delegado.
e Politica Nacional: Medidas especificas tomadas pelo seu pais, a fim de garantir este interesse.
e Provavel Solucéo: Levando em consideragdo seus interesses nacionais, op¢des que sdo ou ndo
aceitaveis.
Na elaboracdo do documento, considere a seguinte estrutura recomendada:

A) Histérico do Item:

e Na opinido de seu pais, quais sdo os principais elementos do problema?

e Quais as origens do problema?

B) Posicionamento de sua delegacdo:

e Quais séo seus interesses nacionais na situagao?

e Quais sdo as politicas nacionais sobre o tema?
C) Proposta Justificada:
e O que vocé ira propor como solugdo ao problema?

e Quais sdo as principais razfes para sustentar esta situacdo?

Lembre-se de incluir em seu documento de posicdo o Comité, o item e 0 pais que representa.

Veja um exemplo de Documento de Posicdo em nossos Anexos.



4) DENTRO DO COMITE

4.1) Desenvolvimento dos Trabalhos no Comité

Esta secdo tem como propdsito demonstrar como se desenrolam os debates durante os dias do
modelo. Apds a leitura desta parte, vocé poderd compreender, um pouco melhor, as Regras Parlamentares.

A primeira sessdo inicia-se com as formalidades de abertura dos trabalhos do Comité pela mesa
diretora, seguido de uma chamada para determinar o quorum. Em seguida a mesa abre automaticamente a
Lista de Oradores sobre o item a ser discutido, acrescentando o nome dos paises dos delegados que
desejam se pronunciar. Através de discursos formais e debates, os delegados colocardo suas idéias ao
Comité, discutirdo assuntos relacionados ao problema e irdo sugerir solugdes. Essas solugdes iréo,
eventualmente, ser transformadas em Documentos Provisorios e, posteriormente, em Projetos de
Resolugdo. O debate continua, enquanto sdo adequadas e “moldadas” as diferencas entre as suas propostas
e as dos demais delegados. Ao sentir-se seguro de que sua Resolucéo terd apoio suficiente para passar,
vocé poderd propor uma mocao para o encerramento do debate, passando assim para o processo de
votagdo do Projeto de Resolucao.

Quando a votagdo € encerrada, geralmente o comité tera aprovado uma Resolucdo. Caso a
aprovagao nao ocorra, ndo se preocupe - a qualidade do debate é mais importante do que o resultado final.

O comité ird, assim, voltar ao debate.

4.2) Documentos do Comité
4.2.1) Guia para elaboragdo de Documentos Provisorios

Estes documentos sdo utilizados dentro dos Comités, como forma de expressdo dos interesses e
propostas de um ou mais paises. Posteriormente os Documentos Provisorios podem ser utilizados como
base para as Resolugdes apresentadas no Comité. Ndo ha um formato padrédo a ser seguido por este tipo de
documento, visto que sdo informais, podendo ser escritos & mdo. Uma vez aprovados pela Mesa Diretora,

eles poderdo ser distribuidos ao Comité.

4.2.2) Guia para Projetos de Resolucéo

O tempo de discussdo dos Comités deve ser aproveitado para que os delega dos concluam a

elaboracdo de um Projeto de Resolugdo. Mesmo sendo baseado em Documentos Provisérios, € necessario



que os Projetos de Resolucéo sejam significantemente elaborados com melhor qualidade, apresentando um
formato proprio.

A) Escrevendo um Projeto de Resolucéo

Cabecalho

Titulo: Alinhamento esquerdo, em negrito, acima do corpo principal do Projeto. O titulo pode ser
simplesmente PROJETO DE RESOLUCAO. Sua Diretoria ird numerar os Projetos de Resolugéo, de

acordo com a ordem de introducdo dos mesmos.

Nas duas linhas abaixo do cabegalho, & margem esquerda, vocé devera acrescentar o nome do Comité e o

item relativo ao Projeto.

Corpo

A resolugdo deve comegar com “A Assembléia Geral”’, para comités da Assembléia Geral, ou com
“O Conselho de Seguranca”, em se tratando de um Projeto deste Foro. Agéncias Especializadas utilizam
seu proprio nome na linha introdutéria. As clausulas que se seguem apresentam a primeira palavra

destacada de alguma forma (sugere-se a utilizacdo da letra em italico).

1. A segunda se¢do contém as Clausulas Preambulares, que descrevem o problema tratado, conclamando
acOes passadas, explicando os propdsitos do Projeto e oferecendo apoio as Clausulas Operativas que virdo
a seguir. Cada uma das clausulas comecara com uma palavra destacada (italico) e terminara com ponto e

virgula, sendo a ultima terminada com um ponto final.

2. A secdo final de um Projeto de Resolucdo contém as Clausulas Operativas, que enumera e define as
acles que serdo tomadas pelo Comité. Cada clausula inicia-se com uma palavra forte, verbo ativo, no
Imperativo Afirmativo. As clausulas devem terminar em ponto e virgula, exceto a ultima, que leva um

ponto final.



Exemplo de Verbos utilizados no inicio de frases Preambulares:

Acreditando
Afirmando
Alarmado com
Aprovando
Buscando
Ciente de
Completamente ciente
Conclamando
Congratulando
Contemplando
Convencido
Declarando
Desejando
Enfatizando

Esperando

Expressando sua apreciacéo

Expressando sua satisfagcdo

Lamentando ainda
Levando em consideracéo
Mostrando o preco

Notando ainda

Notando com grande preocupagéo

Exemplo de Verbos usados em Frases Operativas:

Aceita
Acredita
Afirma

Apoia

Observando
Reafirmando
Realizando
Reconhecendo
Referindo-se
Referindo-se a
Relembrando

Seguro

Sobremodo consciente
Sobremodo consternado
Sobremodo preocupado
Sobremodo reprovando
Tendo adotado

Tendo ainda considerado
Tendo considerado
Tendo em mente
Tendo em mente ainda
Tendo escutado

Tendo estudado

Tendo examinado
Tendo recebido

Tomando nota

Encoraja
Endossa

Enfatiza

Expressa seu reconhecimento



Aprova Expressa sua esperanca
Atenta-se Lamenta

Autoriza Lastima

Chama atencéo Proclama

Clama Reafirma

Condena Recomenda
Condena com veeméncia Recorda

Confirma Relembra
Congratula Resolve

Considera Solenemente afirma
Designa Solicita

Determina que Urge

4.2.3) Resolucéo dentro do Comité

Sua misséo é convencer os demais delegados de que eles devem apoiar seu Projeto.
Posteriormente, durante os debates, certifique-se de que estd abordando o maior nimero de delegados e
blocos que possam servir-lhe apoio.

Uma informacao importante, esquecida por muitos delegados, é que o seu Projeto ndo é o Unico
em debate. Geralmente haverd muitos Projetos em discussdo ao mesmo tempo. Uma opcao é tentar chegar
a um consenso, unindo o seu projeto a outros. Entretanto, vocé podera optar por seguir sua tatica e
convencer a maioria dos delegados em apoiar seu Projeto.

Veja um exemplo de um Projeto de Resolu¢do em nossos Anexos.

5) ESTRATEGIAS

Algumas das principais atividades que se aprende participando de modelos de Organismos
Multilaterais s&o: a habilidade de comunicagdo e o exercicio de conhecimento. Nesta sessao iremos ajuda-

lo na preparacéo para as habilidades de comunicacdo, necessarias durante a conferéncia.



5.1) Debate Formal

Durante o Debate Formal, a ordem de pronunciamento é direcionada através da Lista de Oradores.
Vocé poderd ter seu nome adicionado a Lista, a0 acenar para um dos membros da Mesa Diretora,
requerendo sua inclusdo. Especialmente em grandes Comités, é essencial ter o seu nome adicionado
rapidamente a Lista, caso contrario terd que aguardar até que todos os oradores antes de vocé facam seus
discursos. Tenha em mente que seu nome sé podera ser incluido na Lista uma vez.

N4o planeje escrever todo o seu discurso, € melhor prestar aten¢éo aos outros discursos e estar a
par dos detalhes debatidos no Comité. Uma tatica melhor é vocé fazer anotagBes dos pontos mais
importantes e utilizar seu conhecimento sobre o assunto. Ha& muito a ser falado durante seu discurso,
como, por exemplo, apoiar ou discordar da opinido de outros paises, introduzir novas idéias e elaborar
novas propostas. Esteja seguro de ter um propdsito em seu discurso, ndo perca tempo com discursos
infundados.

Ao se pronunciar, mostre confianca. VVocé passou muito tempo pesquisando e sabe 0 que esta
falando. No inicio todos os delegados ficam nervosos e apreensivos ao falara em o primeiro discurso, mas
ao longo da conferéncia, a ansiedade diminui e vocé estard mais seguro e confiante. A chave é mostrar
seus propositos. Lembre-se, quanto mais falar, mais facilmente ir& encontrar seu proprio estilo.

A Lista de Oradores possui um tempo definido para cada discurso, mas vocé podera manusear
esse tempo de acordo com as suas necessidades: adquirindo mais, solicitando informalmente cessdo de
tempo para outro delegado, ou encurtando, ao ceder 0 seu tempo restante a outro delegado, para a mesa
diretora ou para perguntas. Caso ceda para perguntas, outros delegados irdo formular, dentro de um tempo

estipulado, uma pergunta que devera ser respondida dentro do tempo restante de seu discurso.

5.2) Debate Moderado e Ndo Moderado

Grande parte de seu tempo no comité sera utilizado com o Debate Formal, entretanto, os debates
moderado e ndo moderado sdo bastante utilizados.

No Debate Nd&o Moderado, vocé podera andar pela sala de seu comité, conversar com outros
delegados, realizar reunifes com a sua coalizdo. Mesmo parecendo um intervalo para que o delegado faca
um descanso, este tempo deve aproveitado para uma finalidade Util ao comiteé.

O Debate Moderado apresenta-se mais ordenado. Durante este, ndo ha uma Lista de Oradores; 0s
delegados devem levantar suas placas para serem reconhecidos pela mesa diretora, quando esta solicitar.
Uma vez que tenha sido reconhecido, o delegado terd um tempo designado para proferir seu discurso.
Pode ser muito Gtil para focar em detalhes de propostas, pois 0s debates sdo curtos e diretos e ndo ha muita

demora entre os discursos. H& muitas circunstancias para que seja solicitado um debate moderado, ou ndo



moderado, por exemplo, para rever algumas idéias. Esta é uma oportunidade perfeita para se discutir
posi¢des, propostas, documentos provisorios e idéias sobre o topico em questdo. Neste tempo vocé podera
perceber que tipos de idéias estdo sendo discutidos dentro do comité. Os debates também poderdo ser
movidos para tentar se estabelecer um consenso. Neste caso, vocé podera falar com quantas pessoas vocé
achar necessario e acordar uma série de propostas fundamentais para que consiga o aval da maioria das
delegacBes. Outro importante uso para os debates € a possibilidade de realizar coalizdes. Certifique-se de
utilizar deste tempo corretamente.

Durante os debates formais é possivel vocé se mover enquanto estiver proferindo seu discurso,
mas para reunir-se com seus aliados e trabalhar em cima de documentos provisérios e Projetos de
Resolucdo € mias produtivo vocé utilizar um debate ndo moderado. Esses documentos terdo maior adeséo
e efetividade, ao serem discutidos no comité, caso compreendam os interesses de um grande grupo de

paises.

5.3) Coalizao

Uma das melhores estratégias que vocé pode adotar em um modelo, é a formacao de coalizdes.
Busque paises com quem podera se unir e que poderdo auxilia-lo no trabalho, independente do bloco a que
eles pertencam. Tipicamente, vocé ird descobrir que os paises de seu bloco compartilhardo dos mesmos
interesses que voCé, entretanto, se outros paises adequarem-se melhor aos seus objetivos, trabalhe com
eles, sempre respeitando as diretrizes de sua politica externa.

Com uma coalizdo vocé conseguirda maior apoio dentro do Comité. Primeiramente, cada membro
da coalizdo também tera bons relacionamentos com outros paises, facilitando assim questdes como a
cessao de tempo, assinatura de documentos e votacao do Projeto de Resolugcdo. Além do mais, possuindo
vérias delegacBes unidas em uma coalizdo, o tempo de debate sera utilizado mais efetivamente, pois cada
membro da coalizdo podera falar com os demais delegados ndo pertencentes ao grupo, facilitando a
divulgacdo de seus objetivos dentro do Comité. Contudo lembre-se que se trata de uma simulagéo
multilateral e que a exclusdo de paises de uma discussao, contrariara totalmente os principios deste tipo de
evento. Baseie-se sempre no principio da cooperacdo. Podera também se preparar para futuros discursos,
durante a Lista de Oradores.

Contudo, ndo se esqueca de que podem existir outras coalizGes, que poderdo se opor as suas
idéias. Monitore a oposicéo e certifique-se de que vocé estara preparado para tudo que eles fizerem.

Utilize o tempo fora do Comité também para trabalhar com sua coalizdo. Escreva Documentos
Provisorios e Projetos de Resolucdo, tentando reunir-se durante o almogo, intervalos, ou ao fim da sesséo,

para se prepararem para as proximas sessoes. Ao formar coalizdes, compreenda que elas também serdo um



reflexo de sua politica nacional. Somente se alie com amigos particulares ou conhecidos, se 0s paises que

voceés representam forem realmente aliados.

5.4) Preparacdo (Avancada)

Saber a posi¢ao de seu pais e estar apto a explica-la em um ou dois discursos é importante, mas o
que fazer depois? Vocé ndo pode saber o que acabara acontecendo no decorrer dos debates, assim escrever
seus discursos previamente ndo é uma solugdo aconselhavel. Vocé devera saber utilizar as informagdes
que possui e adapta-las de acordo com os demais discursos. Isto ndo sera tao dificil como parece, se vocé
estiver munido com documentos extras, para apoiar a construgdo dos seus discursos. Traga, por exemplo,
uma pasta com documentos relativos & ONU, contendo Tratados e Acordos. A maior parte do Direito
Consuetudinario e Leis Codificadas no ambiente internacional estdo baseadas em precedentes. Assim, as
futuras resolucgdes da SiIONU néo serdo diferentes. Possuir uma noc¢do dos resultados das acGes passadas
(o que funcionou efetivamente, o que nao funcionou tdo bem, quanto esforco é necessario, a repercussao
desses atos) podera auxiliar a sua delegacdo e se tornar Gtil ao novo documento.

H& também um outro lado deste tipo de preparacdo. Familiarize-se com mais de uma Nag&o. Vocé
ter4 acesso aos documentos de posi¢do de outros paises, ao longo dos debates, mas vocé tera tempo
suficiente para ir mais longe. Confirme a posi¢do das Nages criticas ao item em questdo e a solucéo que
elas apresentam ao tema. Procure saber a posi¢do dos outros paises em relagdo ao item do seu Comité,
assim ndo sera surpreendido durante o debate e principalmente vocé sabera onde podera buscar ajuda

guando precisar.

5.5) Comunicando-se com os demais delegados

Quando seu tempo de discurso encerrar, seus esforcos ndo cessam junto. Uma vez que oS
trabalhos dentro da ONU séo construidos atraves da cooperacao internacional, nada poderé funcionar sem
0 conhecimento do posicionamento de todas as Nagdes. Enquanto os outros delegados estiverem
proferindo seus discursos, é extremamente importante escuta-los. Talvez vocé possa até realizar algumas
anotacfes dos pontos principais. Estes discursos irdo revelar quais os pontos em que certas Nagfes ndo
irdo se comprometer, bem como aqueles que contardo com um potencial apoio.

A cessdo de tempo para perguntas apresenta-se como uma oportunidade de realizar uma pequena
discussdo com os membros do Comité, onde todos poderdo presenciar. Ao mesmo tempo em que terd uma
resposta para a sua pergunta, vocé permitira que o seu ponto de vista alcance o restante do Comité.

De vez em quando, cautelosamente, considere outras idéias para Documentos Provisorios ou

Projetos de Resolucdo, mesmo sendo diferentes das suas. Mas ndo desvie de sua posicdo nacional.



ResolugBes com sucesso incorporam as estratégias do grupo. Ao final, todas as nacdes estardo envolvidas
na implementacdo das agdes especificadas na nova Resolucdo. Ao mesmo tempo, caso seu Projeto de
Resolugdo esteja parecido com o de outro delegado, tente combiné-los. Ao considerar outros Projetos,
vocé devera ter a habilidade de expor seus pensamentos. O caminho mais importante para este tipo de
comunicacdo, encontra-se na Lista de Oradores. Esteja apto para defender sua Resolucéo e aponte todos os
seus méritos. Pense em todos os efeitos da Resolugdo, tanto a curto quanto em longo prazo. Enfatize seus
pontos positivos e lembre-se de editar 0os negativos.

Hé ainda duas formas de comunica¢do menos usuais e elas assumem a forma escrita. A qualquer
hora, vocé poderéa utilizar-se de bilhetes para outros delegados. Espera-se dos delegados o bom senso e o
respeito a inviolabilidade do contetdo dos bilhetes durante sua transmissdo. Essas anota¢des sdo de grande

importancia na formacg&o de coalizdes e revelacdo de informacdes essenciais.

6) REGRAS PROCEDIMENTAIS

6.1) Credenciais

Todos os delegados terdo suas proprias credenciais para participarem do Modelo e somente as

receberdo apos a entrega de seus Documentos de Posicéo ao Secretariado Geral.

6.2) Idioma

A Lingua Portuguesa seré o idioma a ser utilizado em todos os trabalhos dos comités.

6.3) Deveres gerais dos Delegados

Cada delegado deve observar com respeito as decisdes do Diretor de seu Comité, aguardar que lhe
seja cedida a palavra, salvaguardar e advogar os interesses de sua Nacdo, atuar de forma cordial e
respeitosa para com os demais delegados, agindo de acordo com a Carta das Nagdes Unidas, a Declaracéo
dos Direitos Humanos.

O uso de linguajar ndo apropriado, como girias, ndo deve passar despercebido, podendo o

delegado ser advertido pela mesa diretora.



6.4) Deveres gerais dos Diretores

Os Diretores do Comité devem declarar o inicio e o encerramento de cada sessdo, dirigir o debate,
assegurar a observancia das regras e anunciar as decisoes.

Deverdo ter plena autoridade para suspender essas regras no interesse do bom funcionamento do
6rgdo, além de poderem tomar decisdes sem direito & apelagéo.

Além disso, os Diretores devem observar e acatar com respeito as decisdes tomados pelo
Secretariado Geral.

6.5) Deveres gerais do Secretariado

O Secretario Geral podera designar um dos membros de sua equipe para representa-lo em
qualquer sessdo do Modelo. Devera prover e direcionar pessoal requerido pelos Comités.

Além disso, o Secretariado devera receber, imprimir e distribuir as resolu¢des dos Comités;
preparar, imprimir e distribuir relatorios de cada sessdo; manter a custddia e assegurar a preservagdo de
documentos; e desempenhar qualquer outro trabalho requerido pelo Modelo.

O Secretario Geral ou seus representantes poderdo fazer pronunciamentos escritos ou orais aos

Comités a qualquer momento, no que concernir uma questéo relevante.
7) REGRAS REFERENTES A CONDUCAO DO DEBATE

7.1) Minuto de Siléncio

Logo ap6s a abertura dos trabalhos, o Diretor, ou qualquer dos delegados, pode convidar os
demais a um minuto de siléncio dedicado a reflexGes, ora¢cdes ou homenagens postumas. A aceitagdo

ficara sujeita aos critérios da Diretoria.

7.2) Quorum

Os Diretores dos Comités poderdo declarar abertas as sessfes quando pelo menos um ter¢o dos

delegados credenciados estiverem presentes.

7.3) Lista de Oradores

Durante as discuss@es dos itens, uma Lista de Oradores estard permanentemente aberta para que

os delegados interessados se inscrevam para poder dirigir a palavra ao seu Comité.



A Lista de Oradores € a base de todo o debate e sO sera sobreposta nos casos de introducdo de
Projetos de Resolugdo e também se houver necessidade da abertura de Listas de Oradores em separado
para a discussdo de questdes procedimentais e emendas. Para se inscrever na Lista de Oradores, 0s
delegados devem fazer contato visual ou por escrito com os Diretores, que deverdo divulgar quais os
paises que estdo nela inscritos.

7.4) Discursos

Nenhum delegado ou representante deverd se pronunciar ao 6rgdo sem antes haver sido
previamente autorizado pelo Diretor, que devera chamar os oradores na ordem em que eles demonstrarem

seu desejo de se pronunciar.

7.5) Cessédo de Tempo

O delegado que tenha recebido permissao pelo Diretor para dirigir a palavra ao Comité podera
ceder seu tempo de fala remanescente para a Diretoria, para outro delegado ou para perguntas.

Se a cessdo de tempo for a outro delegado, este tera o tempo remanescente de discurso para fazer
suas consideracdes.

Em caso de cessdo para perguntas, 0 tempo remanescente deverd ser contado apenas para a
resposta — o formulador da pergunta tera 30 segundos fazé-la. Nao serdo permitidas duas ou mais cessoes

de tempo durante um discurso.

7.6) Questao de Privilégio Pessoal

Durante a discussao de qualquer matéria, um delegado podera levantar uma Questdo de Privilégio
Pessoal, que devera ser imediatamente julgada pelo Diretor.
Essa questdo poderd interromper um orador apenas quando o delegado experimentar desconforto
pessoal (ndo estar escutando o discurso de outro delegado, p.ex.).
Lembramos que a interrup¢do de um discurso é uma atitude desrespeitosa e, por isso, sempre que
um discurso for interrompido o tempo do delegado que teve seu discurso cortado, serd restituido.
7.7) Questédo de Ordem

A Questdo de Ordem é relativa & observancia e manutencdo das regras de procedimento do

Modelo e pode ser levantada por qualquer delegado.



Tal questdo devera ser imediatamente decidida pelo Diretor, que pode recusar dar lugar & Questdo
de Ordem.

7.8) Questdo de Duvida Parlamentar

Este tipo de questdo pode ser requerido exclusivamente para que o delegado tire ddvidas com o
Diretor a respeito das Regras de Procedimento.

7.9) Questéo de Informacéo

Este ponto poderé ser utilizado quando um delegado necessitar alguma informagéo

pertinente ao andamento do debate que nédo esteja previsto pelos outros pontos.

7.10) Direito de Resposta

Durante o debate, os delegados podem solicitar o Direito de Resposta SOMENTE em caso de
ofensa pessoal, porém sera necessaria justificativa.

Né&o serdo aceitos os pedidos relacionados a acusagfes contra paises, que deverdo ser respondidas
no curso do debate.

Cabe ao Diretor julgar a procedéncia do pedido de Direito de Resposta, que tera sempre o tempo

maximo de 30 segundos.

7.11) Limitac@o do Tempo de Discurso

O Diretor deve determinar o limite de tempo para cada discurso de acordo com a conveniéncia ou
consultar os delegados para que estes decidam a respeito. Se o discurso de um delegado excede o tempo

determinado, o Diretor tem o0 poder de interrompé-lo.

7.12) Fechamento da Lista de Oradores

O Fechamento da Lista de Oradores acarreta a ndo inclusdao de novos oradores a Lista existente.
Durante o curso do debate, um delegado pode apresentar uma mogéo para 0 Fechamento da Lista
de Oradores. Para ser aprovada, é preciso que a maioria simples vote a seu favor. Para a reabertura dessa

lista, é necessaria a aprovagdo por maioria qualificada (2/3 dos presentes).



7.13) Debate Moderado

Além da Lista de Oradores ainda ha a possibilidade de qualquer delegado formular uma mocéo
para um Debate Moderado, na qual devera indicar o tempo de duracdo deste debate, o tempo de discurso
para cada delegado e o propdsito de sua mocao.

A moderacdo desse debate é feita pela mesa, porém foge da ordem da Lista de Oradores — o
Diretor cedera a palavra aos delegados que queiram se pronunciar durante o periodo do Debate Moderado,

sendo sempre imparcial e buscando melhor andamento das discussdes.

Tendo sido colocada prontamente em votacdo, esta mocdo requer maioria simples para ser

aprovada.

7.14) Debate Ndo Moderado

Os delegados poderdo propor, durante a sessdo, mocdo para Debate Ndo Moderado, devendo
estabelecer o tempo de duragdo do mesmo e a razdo para a mocao.

O propdsito do Debate Ndo Moderado é facilitar o intercambio de idéias de uma maneira mais
direta daquela permitida na Lista de Oradores. Esta mog¢do sera posta imediatamente em votacado e requer
maioria simples para ser aprovada.

O Diretor do Comité pode julgar a mogdo fora de ordem — assim como outras. Pedimos que
observem o tempo de duragdo e caso seja considerado necessaria uma extensdo deve ser colocada uma

nova mogdo de Debate Ndo Moderado.

7.15) Adiamento da Sessao

Durante a discussdo de qualquer matéria, um membro poderd propor uma mocdo para O
Adiamento da Sessdo.

Tal mogdo ndo deveré ser debatida e sim colocada em votagdo imediatamente — ela requer maioria
simples para ser aprovada.

Apobs o adiamento, a Comité reiniciara os trabalhos no horério agendado para inicio da proxima
sessao.

O adiamento da sessdo ndo significa encerramento do debate. Portanto, durante a Ultima sessdo

nédo serdo permitidas mogGes para adiamento da sesséao.

7.16) Encerramento do Debate



Um delegado podera, no momento apropriado, propor uma mogao para o encerramento do debate
sobre o tema em discussao.

Apobs a mocgao ser apresentada, o Diretor devera reconhecer dois oradores contrarios a mocao.

Se uma maioria qualificada votar a favor da mogdo, o Diretor devera declarar encerrado o debate e
imediatamente seguir para a votacdo dos Projetos de Resolugéo que estiverem em pauta.

7.17) Aprovacao de Mocdes

Todas as decisGes procedimentais, exceto as de Encerramento do Debate, deverdo ser aprovadas
pela maioria simples dos membros presentes e votantes. Os delegados ndo poderdo abster-se na votagdo de

mogOes procedimentais.

8) REGRAS REFERENTES A QUESTOES SUBSTANCIAIS
8.1) Formalidades do Debate

Durante o debate formal sobre um item, apenas um Projeto de Resolucdo por vez pode estar em
pauta a qualquer momento.
Um Projeto de Resolucdo permanecera em pauta até que o debate sobre ele seja encerrado. Nao

havera limite de tempo para as discussdes de um determinado item.

8.2) Documentos Provisorios

Delegados podem apresentar Documentos Provisorios, que tém carater informal e servem para
auxiliar o 6rgdo na discussdo de matérias substanciais.

Eles ndo devem ser obrigatoriamente escritos no formato de uma resolucdo, mas precisam ser
aprovados pelo Diretor para a distribuicdo aos demais delegados do Comité. Além disso, o delegado que
apresentar o documento a aprovacao da mesa, deve fazer-se signatario do mesmo.

Néo existem muitas formalidades para apresentacdo do documento ao Comité, podendo o
delegado referir-se a ele, a partir do momento em que a mesa o reconhecer e todos 0s demais tiverem uma

copia do mesmo.

8.3) Submissado de Projetos de Resolucéo



Os delegados podem apresentar uma mocao para submeter um Projeto de Resolugdo a apreciacdo
do Comité uma vez que o Diretor aprove-o e todos os delegados tenham uma cépia em maos.

Entende-se por submisséo do Projeto de Resolucdo a leitura de suas clausulas operativas por um
dos delegados que apresentou a proposta, fazendo-se signatério dela.

Apobs a leitura, o Diretor abrird espago para corre¢cBes gramaticais do projeto apresentado,
autorizando o pronunciamento de todos os delegados que tiverem consideracdes a fazer.

8.4) Projetos de Resolugéo

Um Projeto de Resolugdo, para ser submetido ao debate, requer a aprovacdo do Diretor e a
assinatura de trés delegados.

Os signatarios do Projeto de Resolugdo, apenas demonstram seu interesse em vé-lo sendo
discutido, podendo inclusive votar contra ele.

Os Projetos de Resolucdo requerem maioria simples para serem aprovados — com excecao de

alguns casos no Conselho de Seguranca.

8.5) Emendas

Os delegados podem emendar qualquer Projeto de Resolugdo que ja estiver em
pauta. Uma emenda requer a aprovacdo do Diretor e as assinaturas de trés (3) membros do Comité.

Como nos Projetos de Resolucdo, ndo existem patrocinadores oficiais da emenda — apenas
signatarios — 0 que ndo os obriga a votar a favor da mesma.

Seré possivel apresentar a mogdo para a introducdo de emenda logo apds a fala de um delegado,
caso a emenda tenha sido examinada e aprovada pelo Diretor. Com isso, a Lista de Oradores sera suspensa
e se abrird uma Lista de Oradores paralela, para que os delegados se pronunciem contra ou a favor da
emenda.

Para que o debate sobre a emenda seja encerrado, é necessario que pelo menos dois oradores
tenham falado contra e a favor da proposta de emenda que deve ser aprovada por maioria qualificada.
Caso ndo hajam delegados contra, 0 Comité passara direto ao processo de votacdo da emenda.

Apbs o debate sobre a emenda ser encerrado, a Comité entra imediatamente em procedimento de
votacao — para ser aprovada, a emenda necessita de maioria simples.

Em seguida, a Lista de Oradores para o Projeto de Resolucdo é retomada do momento onde foi
interrompida para a discussao da emenda.

N&o sdo permitidas emendas as emendas e ao preambulo.



8.6) Retirada de Propostas

As propostas de emenda e de resolucdo podem ser retiradas a qualquer momento antes do inicio
dos procedimentos de votacgao.
Para tanto, todos os signatérios da proposta devem autorizar sua retirada por escrito ou mediante

resposta afirmativa a consulta do Diretor.

9) REGRAS REFERENTES AOS PROCEDIMENTOS DE VOTACAO
9.1) Conducéo do Processo de Votagao

Apobs o Diretor anunciar o inicio dos procedimentos de votacdo, nenhuma questdo estara em
ordem, com excecdo de questdes de duvida parlamentar relativas especificamente a conducéo da votagdo e
questdes de privilégio pessoal.

Nenhuma mogdo estard em ordem, com excecdo das mogdes para divisdo de proposta e de
votagdo por chamada.

Durante os procedimentos de votagdo, nenhum delegado poderd entrar ou sair do recinto.
Lembramos que os delegados que estiverem fora do Comité, ao inicio do processo de votagdo, ndo fardo

parte do quorum ndo sendo possivel a participagdo no procedimento de votagao.

9.2) Divisao de Proposta

Apb6s o encerramento do debate, um delegado podera propor uma mogdo para dividir uma
proposta a fim de que suas clausulas operativas (de emendas ou projetos de resolugdo) sejam votadas
separadamente.

Em caso de duas ou mais mocgdes para a divisdo de proposta, o Diretor deve colocar em votacdo
primeiro aquela que for mais especifica, ou seja, que for dividida em maior nimero de clausulas. A mocéo
para divisdo de proposta requer maioria simples para ser aprovada.

Se a divisao for aprovada, cada uma das partes divididas sera votada em separado, para definir
quais fardo parte do Projeto de Resolucdo. No caso da divisdo ser rejeitada, o Diretor deve colocar em
pauta as demais propostas de divisao.

Se a divisdo de proposta for aprovada e todas as clausulas operativas oriundas da divisao forem

rejeitadas, o Projeto de Resolucdo serd automaticamente considerado ndo aprovado como um todo.



9.3) Votacéo por Chamada

Apdbs o encerramento do debate sobre qualquer resolucdo ou emenda, os delegados podem propor
uma mocao para votacdo por chamada oral.

Esta moc¢do requer maioria simples para ser aprovada e so é valida para os procedimentos de
votagdo em resolugdes e emendas.

Se ela for aprovada, os delegados serdo chamados por pais em ordem alfabética e devem votar “A
Favor”, “Contra” ou “Abstencao”. Cada delegado pode passar o voto uma unica vez, deixando para
declaré-lo ao final da chamada.

No caso de haver divisdo da proposta, apenas serd dado o direito de justificativa no fim do
processo de votacao.

9.4) Votagdes

Cada pais tem direito a um voto. Paises observadores e Organiza¢cbes N&o- Governamentais
podem votar apenas em questdes procedimentais. Cada delegado pode votar “A Favor”, “Contra” ou
“Absten¢do” em assuntos substanciais, como resolu¢des e emendas.

Em questdes procedimentais, os delegados podem votar apenas “A Favor” ou “Contra”. A maioria
simples entre aqueles que votaram “A Favor” ou “Contra” ¢ necessaria para a aprovagdo ou nao da
proposta.

Abstencdes ndo contam como votos a favor ou contra uma mogdo ou proposta e por isso ndo
entram na somatoria dos votos necessarios para atingir a maioria simples. Em caso de empate, a mog&o ou
proposta é considerada como nao aprovada.

As votacOes devem ser feitas através do levantamento das placas de identificagdo de cada pais,
com excecdo aos casos de votacdo por chamada.

Apos o término dos procedimentos de votagdo de um Projeto de Resolugdo, o Diretor pode ceder a
palavra aqueles delegados que queiram justificar o voto devido a uma mudanca da postura assumida no
debate.

Justificativas ndo se aplicam aos procedimentos de votacdo sobre emendas. Serdo permitidos

votos “A Favor”, “Contra” e “Abstencdo” com direitos de 1 minuto.



10) ANEXOS

10.1) Anexo 1: Exemplo de Documento de Posic¢ao

Representacao do Reino da Noruega

para a Organizacao das Nagdes Unidas

Documento elaborado pelo representante do Reino da Noruega, Sr. Trygve Lie no Conselho de Seguranca

em 1979 sobre o topico A da agenda “A Situagdo do Afeganistio”

13 de dezembro de 1979

O reino da Noruega esta atento para todos os conflitos que atingem o globo e tenta, sempre,
atraves de diversas formas solucioné-los ou ao menos leva-los a discussdo entre as partes para que guerras
e disputas sejam resolvidas e cessadas quanto antes for, pela via diplomatica.

Como nacgdo que exorta e desenvolve 0 bom convivio entre os povos, a tolerancia, a cooperagao e
a paz, o Reino da Noruega ird mais uma vez empenhar-se na solucdo do conflito e das guerras internas no
Afeganistdo para que ndo sejam mais perdidas vidas civis e evitar que a populacdo afega sofra, afinal, para
0 Estado da Noruega bem como para a sua nacdo, toda vida humana deve ser preservada.

Ac0es violentas tém consequiéncias violentas e por isso devem ser evitados guerras e confrontos,
pois sendo acabam por prejudicar toda a humanidade e desviar os esforcos do Homem da construcdo e
disseminacdo do bem em prol da coletividade e da sociedade global. E inadmissivel por tudo isso, aos
olhos da Noruega, que homens ou Estados empreendam-se a gerar e proliferar violéncia por qualquer que
seja a razéo.

Nunca por motivo algum o Reino da Noruega apoiou a violéncia e sempre se utilizando da
palavra, da diplomacia, da boa vontade e cooperacdo entre os Estados, da negociacdo e da nobreza dos

homens, desenvolveu projetos e realizou medidas reais em direcdo a paz.



N&o se fara diferente no &mbito dos conflitos no Afeganistdo. O Reino da Noruega acredita que
sera apenas por a¢des e medidas conjuntas, a negociacao imparcial entre as partes envolvidas, que deverdo
poder apoiar-se na confianga e na ajuda perene e macica das nagdes do mundo, que irdo se sanar as
guerras e as disputas que envergonham e ofendem a todos, manchando a histéria da humanidade.

Para gque 0s objetivos sejam perpetrados com total sucesso, 0 Reino da Noruega conta com a
disposicdo ndo s6 de seu préprio governo e povo, mas também de seus aliados e todos paises que
compartilham nossos ideais buscando, assim com 0 nds, a paz, o desenvolvimento e o aprimoramento

maximo do homem.



10.2) Anexo 2: Exemplo de Projeto de Resolugéo

Projeto de Resolucéo

Comité de Politicas Especiais e Descolonizagédo

Uso Pacifico no Espago Exterior

O Comité de Politicas Especiais e Descolonizacdo das NacGes Unidas,

Reforcando a Carta das Nag¢bes Unidas na qual somente o Conselho de Seguranca tem poder
deliberativo a respeito de acbes militares, cabendo ainda, a Comité de Desarmamento e Seguranca
Internacional, as questdes relativas a utilizacio de material bélico, quimico e bioldgico,

Lamentando profundamente as perdas de vidas humanas que se dedicaram, dentro do programa
espacial, a pesquisas que tinham como meta o desenvolvimento sustentdvel das nac¢des, bem como uma
cooperagdo internacional,

Lembrando a Resolucdo 1348 adotada pela Assembléia Geral em 13 de dezembro de 1958, que
estabelece a criagcdo de um Comité ad-hoc sobre o Espaco Exterior,

Desejando que a comunidade internacional estabeleca a utilizacdo do Espaco Exterior através de meios
pacificos, visando a cooperacao internacional, e o impedimento de que geragdes vindouras venham a sofrer

com os flagelos de uma guerra espacial,

1. Urge aos paises membros das Nagdes Unidas que estabelecam uma cooperacgdo internacional para
usos pacificos do espago exterior visando:
- Atividades com o intuito de prevenir desastres, em grande proporc¢do, causados por fenbmenos
naturais;
- Desenvolvimento nas tecnologias espaciais que serdo importantes para a area de educacao,

agricultura, pesca, entre outros.

2. Enfatiza que os Estados Membros entendem como uso do espaco exterior, a implementacdo de
sistemas que provoquem o desenvolvimento sustentavel, atribuindo no que tange a legitima defesa unicamente
o restrito de armas convencionais, respeitando a Soberania dos Estados e dos Direitos Inalienaveis dos povos;

3. Encoraja uma cooperacdo entre 0s paises que ja possuem uma tecnologia no espago (para fins
pacificos), e aqueles ndo possuem uma capacidade técnica e cientifica para o desenvolvimento de projetos
espaciais, com usos pacificos;

4. Confia no bom senso dos paises desenvolvidos no que concerne aos subsidios financeiros que seréo

concedidos aqueles que ndo gozam de boa situagdo financeira.



10.3) Anexo 3: Passo a passo para a votacdo do Projeto de Resolucéo e das Emendas

e 1°PASSO - SUBMISSAO A MESA DO PROJETO DE RESOLUCAO.

1) Anélise do formato, do vocabulério, da coeréncia e do nimero minimo de trés signatarios.

e 2°PASSO - INTRODUGAO DO PROJETO DE RESOLUGCAO AO COMITE

1) Abertura automatica de uma nova Lista de Oradores Paralela para o Projeto de Resolugéo.

2) Espaco para discussdo do projeto de resolucéo, submissdo de Projetos de Emendas.

Caso sejam propostas Emendas:
2.1) Andlise do formato do Projeto de Emenda, do vocabulério, da coeréncia e do nimero minimo de 3
signatarios.
2.2) Lista de Oradores Paralela para o Projeto de emenda. (Minimo de 2 oradores contra e 2 a favor da
Emenda).
2.3) Mocéo para Encerramento do Debate sobre o Projeto de Emenda (M.Q.2/3 + 2 oradores contra e 2
a favor), ou Encerramento da Lista de Oradores da Emenda (M.S.1/2).
Caso haja mogdo de “Reabertura da Lista de Oradores do Projeto de Emenda”:
2.3.1) Reabertura da Lista de Oradores do Projeto de Emenda (M.Q.2/3).
2.4) Votacdo da incorporacdo do Projeto de Emenda ao Projeto de Resolugdo. (M.S.1/2).
Obs.: Se a modificagdo for aprovada, a clausula que foi submetida a alteracdo ndo podera ser "re-
emendada”, mas poderd ser excluida por completo com a votagdo por Divisdo da Proposta.

2.5) Retorna a Lista de Oradores do Projeto de Resolucao.

3) Mocéo para Encerramento do Debate sobre o Projeto de Resolucdo (M.Q. 2/3 + 2 oradores contra e

2 a favor)

e 3°PASSO - VOTACAO:

1) Votagdo do PROJETO DE RESOLUCAO
SO cabem questdes de:
a) Ddavida Parlamentar;

b) Privilégio Pessoal;



c) Ordem.

Sé cabem mocdes de:
a) Divisdo de Proposta (M.S.1/2)

Pode se dé& por:

I) Grupo de clausulas operativas;

I1) Clausula a clausula operativas;

I11) Grupo e clausulas operativas.
b) Votacdo por Chamada (M.S.1/2)

I) A mesa diretora, pergunta o voto a cada um, por ordem alfabética.

Obs: Essas duas mogoes, cabem nessa ordem de precedéncia (primeiro a “Divisdo de Proposta” e depois a

“Votagao por Chamada”. Caso ndo haja nenhuma dessas duas mogodes, a votacao sera DIRETA.

2) O Projeto de Resolugdo € aprovado (M.S.1/2).
3) Com o Projeto de Resolucéo aprovado, ele se torna 0 Documento de Resolucdo. Retorna-se entdo

a lista de oradores inicial para que se proceda ao encerramento do debate.



10.4) Anexo 4: Tabela de Precedéncia

A tabela a seguir mostra um resumo das regras, ordenado por ordem de precedéncia:

NUmero Regra Oradores Vota(;,aq Comentarios
Necessaria
Questdo de Em pauta a qualquer momento; Usada em
12 A — _
Privilégio Pessoal caso de desconforto pessoal dos delegados.
Né&o pode interromper o discurso de outros
13 Questdo de Ordem — — delegados; Relativa a observancia das
regras.
Em pauta apenas quando outro delegado
11 Perguntas — — ceder o tempo para perguntas — ndo deve
exceder 30 seg.
x L Em pauta quando a mesa tiver a palavra;
14 Questdo de Divida — — Relativo a davidas sobre as regras de
Parlamentar .
procedimento.
Em pauta quando a mesa tiver a palavra;
15 Questdo de Informagdo — — Relativo a duvidas sobre assuntos néo
previstos.
Encerra os trabalhos daquela Sessao; o
21 Adiamento da Sessdo — 1/2 Comité volta a se reunir no horério
previsto para a Sessdo seguinte.
20 Debate Moderado o 12 Deba}te moderado pglo Diretor, mas sem
seguir a ordem da Lista de Oradores.
19 Debate nio Moderado - 12 Intervalo para 0s delegados se reunirem
sem a moderacdo da Mesa Diretora.
Encerra-se 0 debate e 0 Comité passa
22 Encerramento do Debate 2¢c 2/3 imediatamente aos procedimentos de
votagao.
18 Fechamento da o 12 Nenhum outro delegado pode adicionar
Lista de Oradores seu nome & Lista de Oradores.
18 Reabertura da o 213 Reabre a possibilidade de incluir nomes na
Lista de Oradores Lista de Oradores.
Trés fases: (1) votagdo da mogéo; (2)
31 Divisao de Proposta — 1/2 votacdo de cada parte dividida; (3) votacdo
da resolucéo final.
Requer trés assinaturas e a aprovacao do
28 Submissdo de Emendas — — Diretor; Inicia uma Lista de Oradores a
parte.
Submisséo de Requer aprovacdo do Diretor e um ndmero
26 ; « — — e .
Projeto de Resolucéo minimo de 3 assinaturas.
33 Votagio por Chamada o 12 Em pauta apenas para a votacao de

emendas e projetos de resolucdo

Regras fora de qualquer ordem de precedéncia

Necessaria a presenca de 1/3 dos membros

8 Quorum — — para a abertura do debate e % para a
tomada de decisbes substanciais.
Apenas uma cessao por discurso; Trés
11 Cessdo de Tempo — — tipos: (1) para outro delegado; (2) para o

Diretor; (3) para perguntas.




